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, ETICKY KODEX
zaméstnancu Uradu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych

PREAMBULE

Zakladnimi hodnotami, které je kazdy zaméstnanec Uradu pro zastupovani statu ve vécech
majetkovych (dale jen ,zaméstnanec”) povinen pfi své ¢&innosti dodrzovat a ctit
a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni duvéry vefejnosti, jsou zakonnost véech
postupl a rovny pfistup ke véem fyzickym i pravnickym osobam.

Ugelem Etického kodexu (dale jen ,Kodex') je vymezit a podporovat Zadouci standardy
chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.

Zameéstnanec zachovava vérnost zasadam prava a spravedinosti vyplyvajicim z evropského
kulturniho a historického dédictvi, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidské dlstojnosti
a svobody, zachovava Uctu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i k Ufadu a ostatnim
ufednikiim a zaméstnancim verejné spravy.

Clanek 1
Zakonnost

1. Zaméstnanec pini Ukoly v souladu s dstavnim pofadkem Ceské republiky, se zakony
a ostatnimi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoZz i s mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

2. Pfi plnéni ukolll jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svéfené pravomoci Ufadu
a v souladu s jejim ucelem.

Clanek 2
Profesionalita

1. Vykon vefejné spravy je sluzbou verejnosti. Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu
na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribé&znym studiem, s nejvy$si mirou
slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudkl, v souladu se zasadou
rovnych pfilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost, nabozZenstvi, etnickou
prislusnost nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci & obtéZzovani. Za kvalitu
své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny.

2. Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organu
vefejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegu i jinych odbornikd a aéinné
je vyuziva i pro svij odborny rist.

3. V mezich zakona vzdy zaméstnanec voli nejvhodnéj$i feSeni s ohledem na vefejny
zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby jeho ¢innost
nemohla byt z objektivniho hlediska vnimana jako nespravedliva a nerovna.

4. Pfi volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich pfedpisu

té2 koncepce, priority a cile Uradu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto Kodexem.
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5. Ve vztahu k vefejnosti jedna zaméstnanec s nejvy$Si mirou zdvofilosti, vstficnosti
a ochoty a bez jakychkoli predsudku.

Clanek 3
Nestrannost

1. Zaméstnanec dba na to, aby jeho ¢innost byla objektivni, nestranna a pfijata feSeni byla
vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi své praci nesmi preferovat osobni &i skupinové
zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.
Zdrzi se také véeho, co by mohlo ohrozit davéru v nestrannost volby jeho pracovnich
postupt.

2. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odivodnit objektivnimi skute¢nostmi,
zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

3. Zaméstnanec vystupuje viéi uéastnikim pravnich vztah( objektivné tak, aby je neuvadél
v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumiteln&; veSkera hodnoceni
provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu
a v souladu s pravem a spravedInosti.

Clanek 4
Rychlost a efektivita

1. Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbytecnych pratah(,
nejpozdéji v zakonem stanovenych Ihatach.

2. Pfi pinéni jemu svéfenych Ukolu postupuje zaméstnanec tak, aby stranam ani Utadu
nevznikaly zbyte&né naklady.

Clanek 5
Stret zajmu

1. Zaméstnanec v souladu se zakonem & 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, nepfipusti,
aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim jako zaméstnance
ve verejné spravé. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né&j, jeho rodinu,
blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo
ma obchodni nebo politické vztahy.

2. V pfipadé, Z2e ma zaméstnanec soukromy zajem na c&innosti, kterou se ma zabyvat
v ramci zastavaného funkéniho mista, pisemné oznami tuto skuteénost svému pfimému
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nebo jeho zastupci, popf. nadfizenému pfimeho
nadfizeného vedouciho zaméstnance, a to pfed zahajenim vykonu této cCinnosti,
popf. ihned co se o svém stfetu zajmu dozvi.

3. Zaméstnanec se neudastni 2adné cCinnosti, ktera se neslucuje s radnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

4. Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o ¢innost sluciteinou s jeho podilem na vykonu

vefejné spravy, projedna zalezitost se svym pfimym nadfizenym. Nebude se odvolavat
na svou pracovni pozici ve vécech, které nesouviseji s pInénim jemu svéfenych Gkolu.
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5. Poveérenec pro ochranu osobnich udaju postupuje nestranné, objektivné a nezaujaté
a vyhyba se tak stfetu zajmu (fj. neplni Ukoly a nepfijima povinnosti, které by vedly
ke stfetu zajmu).

Clanek 6
Korupce

1. Zameéstnanec nesmi pfi své praci a v souvislosti s ni pfijimat ani vyZzadovat dary &i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zpUsobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych Ukoll v oblasti verejné spravy, objektivniho hodnoceni
véci a nestranného postupu. Dary nebo vyhody poskytované zameéstnanci
zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

2. Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych Ukolu v oblasti vefejné spravy
nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu
Ci laskavost, ktera mu byla prokazana. Zaméstnanec se vyvaruje vztahQ vzajemné
zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

3. Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo organu
¢innému v trestnim fizeni. Stejné tak je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti
¢i ziskani neopravnéné vyhody.

4. Ve v8ech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje
v souladu s timto &lankem, informuje svého nadfizeného a postupuje dle jeho pokynd.

Clanek 7
Nakladani se svéfenymi prostredky

Zaméstnanec v souladu s pravnimi piedpisy vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximainé
efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich zdroji a zafizeni, které mu byly
svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada
efektivné a hospodarné.

Clanek 8
Micéenlivost

1. Zameéstnanec zachovava micCenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél v souvislosti
s pinénim Ukoll vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost
zaméstnavatele. Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na skutec¢nosti, které zakladaiji
podezieni na korupéni jednani.

2. Zaméstnanec je povinen zachovat miéenlivost o skuteénostech, které se dozvédél
pfi vykonu ufedni €innosti, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych informacich
vrozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni v souladu s pravnimi predpisy
a vnitfnimi predpisy Ufadu této povinnosti zprostén.

Clanek 9
Informovani verejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych ukold pravdivé a upiné informace v souladu

s pravnimi pfedpisy. Informace o &innosti Ufadu, plnéni jeho funkci, jakoZ i dalsi informace
uréené verejnosti sdéluje za Urad zaméstnanec, ktery je k tomu urcen.
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Clanek 10
Veiejna ¢innost

1. Zaméstnanec jednd pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zplsobem,
nevykonava vefejnou €innost, kterd by mohla narusit divéru vefejnosti v jeho schopnost
nestranné plnit Ukoly verejné spravy.

2. Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani,
ktera by mohla snizit davéru ve vefejnou spravu v oich vefejnosti nebo dokonce zavdat
pficinu k jeho ovliviiovani. Jedna tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré povésti Uradu.

Clanek 11
Reprezentace

1. Povinnosti kaZdého zaméstnance je dbat na svij zevn&jSek tak, aby Ufad fadné
reprezentoval i v ocich verejnosti a aby jeho standard oble€eni odpovidal postaveni
zaméstnance organu vefejné spravy. Porusi-li zaméstnanec toto ustanoveni Kodexu,
bude svym nadfizenym pisemné informovan, jaké konkrétni pozadavky jsou na upravu
jeho zevnéjsku, obleceni ¢i zpusob jednani kladeny. Tyto pozadavky budou stejné vigi
véem zaméstnancim, zafazenym na obdobnych pracovnich mistech.

2. Zaméstnanec jedna s kazdym ohledupingé, zplsobem pfiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunikacnim potfebam, a respektuje jeho individualitu. Veskera jednani
s dotéenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zplsobem, ktery respektuje dustojnost
téchto osob.

3. Zameéstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje duvéryhodnost a vaznost
Ufadu.
Clanek 12

Uplatnitelnost a vymahatelnost

1. Kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnancu, které jsou uvedeny
v zakoniku prace a pracovnim fadu.

2. Opakované, zasadni poru$ovani Kodexu zaméstnanci v pracovni dob& na pracovisti
zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté, na némzZ je zaméstnancem
vykonavana prace pro zaméstnavatele, bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace,
resp. pracovniho fadu se véemi z toho vyplyvajicimi dusledky.

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni

1. Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje eticke jednani
a podili se na vytvareni protikorupéniho prostiedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce
v oblasti etiky ma dopad na verejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim prikladem.

2. PoukaZe-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dusledky v pracovnépravnich vztazich.

3. Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance. Bez jejich respektovani
a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.

4. Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zamestnanec.
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